
7. Acord de voluntariat. Una vegada confeccionada la bases de l’entitat aquesta
donarà d’alta la mateixa a l’agència de protecció de dades

A la Parròquia de __________, el dia _ de _____ de 200_

REUNITS

D’una part el Sr./Sra. _______________________, major d’edat, de nacionalitat ________, titular
del passaport núm _______, actuant en qualitat de president/a i en nom i representació de l’entitat
__________________,  domiciliada  a  la  Parròquia  de  _____________  al  carrer
________________________________________________,  i  enregistrada  amb  el
núm._______________  del  cens  de  d’Entitats  de  voluntariat  d’Andorra  (CEVA).  En  endavant
també l’entitat.

I d’una altra part, el Sr./ Sra. _______________________, major d’edat (si fos menor d’edat o
sotmès a tutela, han de figurar també les dades personals dels pares o dels tutors i signar el
present document com a mostra del seu consentiment a que el menor formi part de l’entitat del
voluntariat),  de nacionalitat  __________,  titular  del  passaport  núm.______________,  veí  de la
Parròquia de ____________, amb domicili al carrer _______________________, actuant en nom i
interès propis. En endavant també el voluntari/ària.

Ambdues parts contractants, en la qualitat en la que actuen, es reconeixen mútuament
la  capacitat  legal  necessària  per  contractar  i  obligar-se i  d’acord amb la  Carta  del
Voluntariat d’Andorra, 

EXPOSEN :

I. L’entitat  desenvolupa  la  seva  acció  de  voluntariat  en  l’àmbit/els  àmbits
_____________________________________________________________________
__________________________________________________.

II. El Voluntari/ària________________________ s’ofereix a realitzar en favor de l’entitat i
dins  del  seu  marc  d’actuació  una  prestació  voluntària,  lliure  i  altruista  en
_______________.

III. El  voluntari/ària  atorga el  seu consentiment  a  l’entitat  per  tal  que les  seves dades
personals formin part del fitxer dels voluntaris de l’entitat i al seu posterior tractament. 

IV. Pel que respecta al fitxer dels voluntaris de l’entitat, 

a) L’entitat és la responsable del fitxer de dades personals dels voluntaris i del seu
tractament.

b) La finalitat  del  tractament del  fitxer  és la comunicació de l’entitat  amb els seus
voluntaris.

c)  És d’ús exclusiu de l’entitat i les seves dades no seran objecte de cessió en favor
d’un tercer destinatari.



d) El voluntari/ària podrà exercir davant l’entitat i en qualsevol moment el dret d’accés,
rectificació i supressió de les seves dades personals que consten en el fitxer de
voluntaris  de  l’entitat,  per  mitjà  de  comunicació  escrita  adreçada  al  domicili
d’aquella o personant-se personalment a la seu social de la mateixa.

e) L’entitat garanteix la confidencialitat i la seguretat de les dades personals que s’hi
contenen.

V. Que per aquests motius, de llur lliure i espontània voluntat i de mutu acord,
atorguen el present acord de voluntariat que es regirà pels següents,

PACTES:

Primer.- Objecte.

Per mitjà del present el/la voluntari/ària es compromet a realitzar en favor de l’entitat i dins del seu
marc d’actuació una prestació voluntària i lliure i altruista en benefici de tercers, per a la millora de
llur qualitat de vida, sempre i quan aquesta actuació no perjudiqui les seves obligacions privades. 

En concret les tasques que li són assignades al voluntari/ària són les següents:
a.
b.
c.

Segon.- Termini i Període de la prestació.

El/la voluntari/ària realitzarà la seva prestació en el termini de ______ o de forma indefinida durant
el període que comprèn de ________ a_________, dins de l’horari de____________.

           

Tercer.- Drets del voluntari/ària.

El voluntari/ària gaudeix dels següents drets en l’exercici  de la seva prestació dins l’àmbit  de
l’entitat:

1.- Rebre per part de l’entitat la formació necessària per al desenvolupament de la seva
activitat.

2.- Ser tractat sense cap tipus de discriminació i amb tot el respecte a la seva condició i a
les seves creences.

3.- Disposar d’acreditació suficient com a voluntari davant de tercers i obtenir la certificació
de la seva participació en programes de voluntariat.

4.-  Participar  activament  en  l’elaboració,  la  planificació,  l’execució  i  l’avaluació  dels
programes  i  les  activitats  en  què  col·labori,  amb  el  reconeixement  social  de  la  seva
activitat.

5.- Ser cobert per part de l’entitat amb la corresponent pòlissa d’assegurança dels riscos
derivats de l’activitat que dur a terme com a voluntari i dels danys que, involuntàriament,
podria causar a tercers per raó de la seva activitat de voluntariat.



6.- Rescabalar-se de les despeses que li pugui ocasionar l’activitat voluntària, rebent per
part de l’entitat l’import corresponent a les predites despeses.

7.- Acordar lliurement les condicions de la seva actuació voluntària i el compromís de les
tasques  definides  conjuntament,  el  temps  i  l’horari  que  podrà  esmerçar  i  les
responsabilitats acceptades per cadascú.

    

Quart.-  Deures del voluntari/ària.

El  voluntari/ària  haurà  d’observar  els  següents  deures  en l’exercici  de  la  seva  prestació  dins
l’àmbit de l’entitat:

1.-  Cooperar  en  la  consecució  dels  objectius  del  programa  en  què  participi  per  al
compliment dels compromisos adquirits dins de l’organització.

2.-  Realitzar  l’activitat  a  què  s’ha  compromès  amb responsabilitat,  bona  fe  i  gratuïtat,
donant  suport  de manera  activa  a  la  seva  entitat  i  respectant  les  normes internes de
funcionament. En aquests aspectes caldrà diferenciar entre col·laboradors, i els voluntaris
que  són  aquelles  persones  que  desenvolupen  un  compromís  regular  en  els
projectes o el funcionament de l’entitat   

3.- Observar les mesures de seguretat i higiene reglamentades i les que siguin adoptades
per l’entitat. 

4.- Rebutjar qualsevol prestació econòmica o material que li pugui ser oferta pel beneficiari
o per tercers en virtut de la seva actuació.

5.-  Mantenir  la  confidencialitat,  sense  perjudici  dels  drets  de  la  persona,  de  les
informacions  rebudes  i  conegudes  en  el  desenvolupament  de  la  seva  activitat,  tant
respecte dels beneficiaris com de l’entitat.

6.-  En  cas  de  renúncia,  a  fi  d’evitar  perjudicis  greus  al  servei  de  voluntariat  en  curs,
notificar-la a l’entitat amb l’antelació suficient i continuar l’activitat fins que l’entitat adopti les
mesures necessàries per a la seva substitució.

Quart.-  Finalització del compromís

El compromís de voluntariat finalitzarà per qualsevol de les següents circumstàncies:

1. Per l’acabament del termini concretat.

2. Per l’incompliment manifest de qualsevol de les parts vers els seus deures.

3. Per impossibilitat de compliment de la tasca o de les tasques ofertes.

4. Per l’extinció de l’entitat.

Cinquè.-   Notificacions  .-    

Per  a  qualsevol  notificació  que  s’hagin  d’adreçar  les  parts  contractants,  es  considera  el
domicili  d’aquestes el detallat en el  present document, comprometent-se ambdues parts a
comunicar fefaentment a l’altra part qualsevol canvi de domicili.



Sisè.-   Jurisdicció  .-    

Per a totes les qüestions que pugui donar lloc la interpretació, aplicació o execució del present
contracte,  les  parts  es  sotmeten  a  la  jurisdicció  exclusiva  dels  Tribunals  Andorrans,  amb
renuncia expressa de tot altre fur i jurisdicció que els hi pogués correspondre

I llegit per les parts, a la seva comoditat, tot el contingut del present contracte, es declaren
plenament assabentades del seu contingut i el ratifiquen en tots els seus extrems i, en prova
de  conformitat,  el  signen,  per  duplicat  i  a  un  sol  efecte,  en  el  lloc  i  data  indicats  a
l’encapçalament.

Signatures de la persona que representa l’entitat i signatura de la persona voluntària. 


